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UMV Sadan!

Vores undervisningsmiljgvurderingen beskriver, hvordan elevernes undervis-
ningsmiljg er pa vores skole, og hvordan vi vil arbejde med at forbedre undervis-
ningsmiljget.

En Undervisningsmiljgvurdering bestdr af 4 faser:

Kortlaegning af undervisningsmiljget

Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen
En handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljget
Retningslinjer for opfelgning pa handlingsplanen

NIRRT

Undervisningsmiljgvurdering for: Dato:
Borris Skole Juni 2025

Fase 1: Kortlaegning af undervisningsmiljoet

Sadan har vi kortlagt elevernes undervisningsmiljo
Beskriv anvendte metoder og vaerktgjer, samt hvem der har veeret inddraget

Den arlige nationale trivselsmaling 2024-2025 danner det primeere datagrundlag for denne undervisningsmiljgvurdering.
Der forelaegger en fast procedure for trivselsarbejdet pa Borris Skole. Hvert &r gennemgas undersggelsen af AKT-vejleder
og skoleleder. Det samlede resultat foreleegges for skolebestyrelsen. AKT-lzereren gennemgar sammen med de enkelte
klasseleerere de enkelte klassers resultater og fastleegger sammen en handleplan, herunder en vurdering af, heraf
planleegning af opfglgende undersggelse senere pa skolearet.

Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen

Sadan vurderede vi kortlaegningens resultater
Hvordan gjorde vi og hvem deltog i vurderingen

Denne undervisningsmiljgvurdering er udarbejdet af skoleleder og AKT-vejleder, og drgftet individuelt med alle
klasseleerere, pa paedagogisk rad og med skolebestyrelsen. Den er udarbejdet pa baggrund af den arlige
Nationale Trivselsmaling 2024-2025.

eur —



Det overordnede resultat

Generelt er vi meget glade og stolte over at barnenes trivsel pa Borris Skole er meget hgj generelt og hgjere
end gennemsnittet bade i Ringkabing-Skjern Kommune og péa landsplan.

Vi kan konstatere falgende positive og negative sider ved elevernes undervisningsmiljg
Notér, om det gor sig geldende pa skolen generelt, pd en bestemt drgang, for et bestemt ken osv.

Her gor vi det godt Her oplever vi udfordringer

Den generelle trivsel er meget hgj generelt og hgjere Det er et opmaerksomhedspunkt, at drengenes

end gennemsnittet bade i Ringkabing-Skjern besvarelser har veeret faldende.

Kommune og pé landsplan.
Seerligt en enkelt klasse var dalet i den generelle

Feerre end tidligere giver udtryk for ensomhed. trivsel, hvorfor vi var seerlige opmaerksomme her.
Dog var der personlige arsager hertil.

Flere elever end tidligere foler sig generelt tryggere i

skolen. Samlet se svarer eleverne at de er glade eller meget
glade for at gé i skole. Men andelen af "meget glade"
er faldende til fordel for "glade".

Andre bemaerkninger til resultatet af kortleegningen



Fase 3: Handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljoet
I ————————

Sadan lavede vi handlingsplanen
Beskrivelse af fremgangsmdden, og hvem der var med til arbejdet

Handlingsplanen er drgftet og udarbejdet af AKT-leerer og skoleleder.

Handlingsplan

Succes eller udfordring,
som arbejdes med,
herunder malgruppen

Indsats

@nsket mal
for indsatsen

Ansvarlig

Tidsplan
(Start /slut og
evt. deadlines)

I/laceatrivicaleiindar

ladalea

Fastholdelse af hgj Vi arbejder fortsat At alle har en stgrre = Klasselaererne og Lagbende
trivsel med skolevenner ven at ga til som samarbejde med

patveers af 0. og 5.  kan hjeelpe til en Bgrnehuset i Borris.

I/lacen trnin elznlactart
Fastholdelse af hgj Igangsaetning af At alle er trygge, Leererne der Lgbende
trivsel "Mentortime" hver store og sma varetager timerne

fredag pa tveers af imellem.
Fokus pa Seerligt fokus pa& At blive klogere pa Klasselzerer i Efterar 2025
drengetrivsel drengene i den drengenes samarbejde med

supplerende udfordringer AKT-lzerer og




Fase 4: Retningslinjer for opfalgning pa handlingsplanen
I ————————

Sadan har vi udarbejdet retningslinjer for opfglgning pa handlingsplanen
Hvordan gjorde vi og hvem var med til at lave retningslinjerne

Retningslinjer er udarbejdet af ledelse og AKT-laerer.

Vores retningslinjer for opfelgning pa handleplanens indsatser

Opgave i opfglgningen Hvem stdr for opfelgning? Hvornar? Hvordan udferes opgaven?
Lgbende drgftelse med AKT-leerer og leder Lgbende
klasseleerere og AKT og
ledelse.
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