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T INTRODUKTION

Centralt for tilsynet er den kvalitetsforstaelse, der ligger til grund for en styrket tilsynspraksis. Kvalitetsforstaelsen er
udgangspunktet for at identificere og vurdere kvaliteten. Grundlaget for kommunernes kvalitetsforstaelse er
dagtilbudsloven og den paedagogiske lzereplan. Dette feelles udgangspunkt skal oversaettes til konkret praksis i den
enkelte kommune.

| Ringkgbing-Skjern Kommune suppleres kvalitetsforstaelsen med:

« Forskning ved Danmarks Evalueringsinstituts model med 3 elementer af kvalitet. Jf. den kommunale ramme for
tilsyn.
« Strukturel kvalitet
« Proceskvalitet
« Resultatkvalitet
« KIDS som observationsredskab, kvalitetsvurdering og praksisudviklingsredskab, som er systematisk og star pa
ensartet grundlag
« De kommunalpolitiske rammer som er Bgrne- og Familiepolitikken samt det Faelles bgrne- og ungesyn
Ramme for tilsynet i dagtilbuddene i Ringkgbing-Skjern Kommune er beskrevet og offentliggjort pa kommunens
hjemmeside.



2 DELTAGENDE

Navn pa dagtilbud:

Bgrnehuset Borris

Dato for tilsyn:

Den 22. november 2024
Deltagere pa tilsynsmgdet

Tilsynsfgrende: Anne-Mette Navne Rye

Observationspaedagog: Line Wiirtz Meiner

Dagtilbudsleder: Anita @stergaard Jgrgensen

Helhedsleder: Johnny Hessellund

Foraeldrebestyrelsesformand Mette Bech Pedersen matte melde afbud til mgdet.

Tilsynsfgrendes navn:

Anne-Mette Navne Rye



3 STRUKTUREL KVALITET

3.1 Legepladssikkerhed og legepladsen som udendgrs lzeringsmiljo
Angiv dato for seneste arlige legepladsinspektion ?

Lederens besvarelse
Sidste hovedlegepladsinspektion var den 25. januar 2024
Var der bemaerkninger til sikkerheden ved seneste legepladsinspektion?

Er evt. fejl og skader udbedret?

Lederens besvarelse
Der var nogle mindre fejl — som alle er udbedret.

Hvordan har | feelles fokus p3, at legepladsen bliver tilrettelagt som udendgrs laeringsmiljger og er en betydningsfuld
strukturel faktor for kvalitet?

Lederens besvarelse

Vi har kontinuerligt en faelles opmaerksomhed pa indretningen af uderummet ved vores personalemgder og
feellesmgder.

Vi har en stor og spaendende legeplads — som indbyder til forskelligartet leg.

Vi oplever, at der pd legepladsen er mulighed for fordybelse og uforstyrret leg. Ligeledes er der mulighed for at opsgge
legemuligheder som indbyder til bade lav og hgj intensitet — samt muligheder for at afprgve samt udvikle
sansemotoriske faerdigheder pa forskellig vis.

Vi har Igbende en opmeerksomhed pa at tilfgre tilstraekkeligt med relevant legetgj fx mooncars, lgbecykler, trillebgre,
koste, skovle, spande, river, dyr, biler, maskiner, dukker, klapvogne mv.

Der er indkgbt leeringstavler til legepladsen — herunder "Fglelser”, "Naturmatematik”, "Kan du finde”, “To ens”, “Fugle” og
"Alfabetet”. Disse kan bidrage til snakke om grundfglelserne, antal, stgrrelsesforhold, former, maenger, dyr mv.

Vi har ligeledes haft en stor paedagogisk opmaerksomhed pa rolle- og ansvarsfordelingen pa legepladsen — herunder
personalets positionering, igangsaettelse af aktiviteter mv.

Vi har derudover haft en gget opmaerksomhed pa at bringe "indendgrsaktiviteter” udenfor. Det opleves her, at
personalet bringer Plus Plus, Legoklodser, Bager, Kreative aktiviteter mv. med ud i uderummet.

Derudover har udegruppen haft en opmaerksomhed pa at tilfgre plakater som understgtter udelivet ned i
Madpakkehuset — samt laminerede bgger.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Det bemaerkes, at vuggestuens legeplads er kommet pa plads og er af hgj kvalitet som bgrnehavens ogsa vurderes til
at veere. Bgrnehuset lever op til kravene om legepladssikkerhed. Punktet bergres desuden gennem drgftelserne af de
fysiske omgiveler og giver ikke anledning til yderligere kommentarer.

3.2 Uddannelse, efteruddannelse og personalestabilitet
3.2.1 Uddannelse

Lederen fordeler dagtilbuddets medarbejdere med hensyn til relevant padagogisk personale: Antal medarbejdere
skrives.



. Ingen padagogfaglig uddannelse :

« Studerende:

« Anden padagogisk grunduddannelse:
« Seminarieuddannet paedagog:

« Videregaende uddannelse:

« Anden relevant uddannelse:

Hvordan arbejder | som dagtilbud henimod at opna det kommunalpolitiske mal om en fordeling mellem uddannede og
ikke uddannede medarbejdere pa 70/30%?

Lederens besvarelse

« Ingen paedagogfaglig uddannelse: 7

« Studerende: 0

« Anden paedagogisk grunduddannelse: 2
« Seminarieuddannet paedagog: 9

« Videregaende uddannelse: 0

« Anden relevant uddannelse: 0

Vi har over en lang periode ligget meget lavt i procentandelen af uddannet personale.

Jeg har i min tid som leder af Bgrnehuset haft en gget opmaerksomhed pa at forsgge at hgjne denne procentdel. |
forbindelse med at peedagogmedhjeelpere har valgt at opsige deres stillinger — har der veeret en opmaerksomhed pa at
forsgge at ansaette paedagogisk personale i stedet.

Inden udgangen af 2024 har jeg ligeledes 1 paadagog som vender tilbage efter endt barsel, hvoraf det er en
paedagogmedhjzelper som pa nuvaerende tidspunkt er inde i barselsvikariatet.

Jeg har som leder ligeledes en opmaerksomhed p3, at de tilkaldevikarer som er tilkoblet Bgrnehuset alle er uuddannede
og dermed er med til at traekke procentsatsen ned. Vi har over en lang periode haft et stort forbrug af tilkaldevikarer -
bade grundet flere deltids- og langtidssygemeldinger samt et generelt hgjt sygefraveer.

Derudover er der 2 fleksjobbere i huset uden paedagogfaglig uddannelse.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Det bemaerkes, at de er 61 % uddannet personale i Bernehuset. Punktet gennemgas og giver ikke anledning til
yderligere bemaerkninger.

3.2.2 Efteruddannelse

Hvilke former for efteruddannelse prioriteres i jeres dagtilbud og hvorfor?

Lederens besvarelse

Bgrn i udsatte positioner/Faellesskabende paedagogik:

| forbindelse med opkvalificeringspuljen deltager alle paeedagogmedhjalpere samt paedagogiske assistenter i et AMU-
kursus af 3 dages varighed vedr. "Bgrn i udsatte positioner” — med fokus pa faellesskabende paedagogik.

Ligeledes skal en psedagog pa et PD-modul i “Faelleskabende paedagogik” i 2025.

SprogTrappe:
Det er blevet prioriteret at alle peedagoger samt paedagogiske assistenter har veeret pa SprogTrappe kursus.



Fri For Mobberi:
Personale fra hhv. vuggestuen samt yngste gruppen i bgrnehaven har deltaget i et online kursus vedr. Fri for mobberi
som Mary Fonden star bag.

Sansemotorisk grundkursus:
En paedagog har deltaget i "Uddannelse i bgrns sansemotorik — et samspil mellem sanser, hjerne og krop”

Musikkursus:
To paedagoger har deltaget i et Musikforlgb ved Kulturskolen i Skjern — med udgangspunkt i sanglege og opleering i
ukulele.

Trivselsdag:

Der har veeret afholdt en Trivselsdag for hele personalegruppen med Dan Rasmussen fra "Teambuilding og coaching”
som facilitator. Herunder opfglgning pa et efterfglgende personalemgde. Trivselsdagen indeholdte en blanding af
oplaeg vedr. psykologisk tryghed og samarbejdsgvelser.

Sprogvejleder:

Der er tilmeldt en paedagog til Sprogvejlederuddannelsen med start foréaret 2025.
Hvilke faglige temaer har indgaet i jeres efteruddannelse?

Lederens besvarelse

« Sprog

« Musik, Sang- og bevaegelseslege.

« Bgrns sansemotoriske udvikling

« Trivsel og psykologisk tryghed blandt personalet
« Bgrniudsatte positioner

« Feellesskabende padagogik

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Punktet gennemgas og giver ikke anledning til yderligere bemaerkninger.

3.2.3 Personalestabilitet

Er der behov for at ggre en ekstra indsats for at nedbringe antallet af opsigelser?

Er der behov for at ggre en ekstra indsats for at nedbringe sygefravaeret?

Lederens besvarelse

Der ses umiddelbart ikke et behov for at nedbringe antallet af opsigelser. De opsigelser som der har vaeret — har veeret
fra peedagogmedhjzelpere som af helt naturlige arsager vaelger at opsige deres stilling i Barnehuset — herunder grundet
optag til videregdende uddannelser, rejser mv.

Der opleves et behov for at have en ekstra opmaerksomhed pa at nedbringe sygefraveeret. Der har veeret flere deltids-
og langtidssygemeldinger — derudover opleves der, at der i perioder er personale med et gget hyppigt fraveer.



Hvordan har | feelles fokus p3, at personalestabilitet kan veere af afggrende betydning for den paedagogiske indsats?
Lederens besvarelse

Vi har haft afholdt en Trivselsdag for personalet fra hhv. vuggestuen og bgrnehaven. Dette med det fokus at skabe et
stgrre kendskab til hinanden gennem oplaeg og samarbejdsgvelser for dermed at opna en hgjere psykologisk tryghed.
Dan Rasmussen deltager ligeledes med en opfglgning pa Trivselsdagen til et personalemgde.

Pa et personalemgde har vi haft "Prioriteringstrappen” pa som et punkt — herunder hvordan denne med fordel kan
teenkes ind i vores arbejde ved personale fraveer med tanke pa "N&r det naestbedste er det bedste!”.

Vi har ligeledes inddraget begrebet "Skyggearbejde” pa et personalemgde — herunder vigtigheden af at prioritere at
holde fri = nar man har fri — for at undga udbreendthed.

Der er med virkning fra august 2024 indfgrt 1 times forberedelsestid til alle paedagoger samt paadagogiske assistenter i
Bgrnehuset. Dette er indfgrt med henblik p3, at personalet pa denne made oplever mere tid til forberedelse samt
skriftligt paedagogisk arbejde.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Det bemaerkes positivt, at der er arbejdet med medarbejderinvolvering i forhold sygefraveer og trivsel samt, at der er
indfgrt forberedelses tid til alle.

3.3 Farstehjaelp
Har personalet i jeres dagtilbud taget fgrstehjeelpskursus/ opfalgningskursus og hvornar?

Lederens besvarelse

Personalet har senest taget Basal fgrstehjeelp med hjertestarter ved Falck den 3. maj 2023.
Der planlaagges en opdatering af denne pa et personalemgde i foraret 2025.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Det bemaerkes positivt, at fgrstehjeelpskursus vedligeholdes.

3.4 Skoleudseaettelser

Hvad er antallet af skoleudsatte bgrn?

Lederens besvarelse

Vi har haft 1 skoleudsaettelse for 2024/2025.
Hvordan vurderer |, at et barn skal skoleudsaettes?
Lederens besvarelse

Skoleudseettelse sker i et taet tvaerfagligt samarbejde.

Derudover er det ud fra en Igbende observation af samt vurdering af barnets udvikling — herunder
modenhed/robusthed, sociale kompetencer, sprogforstaelse og evne til at udtrykke sig dansksprogligt.



Skoleudseettelser sker ligeledes i en teet dialog med forzeldrene.
Derudover er der en teet sparring med hhv. skoleleder samt 0. klasses paedagogen i Borris Helhed.

Hvordan vil | sikre Igbende evaluering af udviklingsindsatsen og barnets behov samt udvikling?

Lederens besvarelse

Vi har som noget nyt lavet en handleplan for Bgrnehuset Borris i forbindelse med skoleudsaettelse — med gje for at
sikre lgbende samtaler med foraeldrene blandt andet forud for en eventuel skoleudsaettelse og opfelgninger pa barnets
udvikling under skoleudszettelsen ud fra en individuel handleplan.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Det bemaerkes, at praksis for arbejdet med skoleudsaettelse lever op til proceduren i Ringkgbing-Skjern Kommune og
giver ikke anledning til yderligere bemaerkninger.

3.5 Lov om digitale redskaber i dagtilbud
Pr. juli 2024 treeder ny lov i kraft vedrgrende anvendelse af digitale redskaber i dagtilbud. Digitale redskaber defineres i
loven som computere, tv, mobiltelefoner og tablets.

I vuggestuer ma de digitale redskaber/skaerme kun anvendes i helt szerlige tilfselde. Det betyder som udgangspunkt, at
man i vuggestuer ikke vil kunne anvende skeaerme i vuggestuens paedagogiske laeringsmiljg.

I bgrnehavedelen kan digitale redskaber anvendes i det paedagogiske lzeringsmiljg, hvis det fagligt kan begrundes.

Hvordan har den nye lovgivning medfgrt justeringer i jeres vuggestue?

Hvordan har den lovgivning medfgrt justeringer i jeres bgrnehavedel?
Lederens besvarelse

Personalet er blevet informeret om den nye lov vedr. digitale redskaber i Dagtilbud pa et personalemgde forud for
implementeringen heraf.

Vi havde inden den nye lovgivning i forvejen haft nogle drgftelser af i hvilke sammenhaenge samt i hvilket omfang det
gav mening at bruge digitale redskaber sasom computere, tv, mobiltelefoner og tablets, hvilket fgrte til en faelles
opmaerksomhed pa samt skaerpelse heraf.

Den nye lovgivning har vaeret med til at stramme denne anvendelse yderligere.

Vuggestuen bruger pa intet tidspunkt skaerme — andet end til ind- og udtjekning af bgrn, registrering af bgrnenes
sovetider, dokumentation og foreeldrekontakt. De hgrer af og til bgrnesange gennem en hgijtaler i stedet for via iPad.
Tidligere anvendte vuggestuen af og til at se/hgre sange med fagter pa IPad — fx Popsi og Krelle mv.

Bgrnehaven bruger pa nuvaerende tidspunkt kun skaerme, hvis det har et paedagogisk formal — herunder til at
understgtte et tema i forbindelse med arskalenderen, i forbindelse med brugen af gadgets mv.

Tidligere blev skaermen en sjaelden gang imellem brugt til at vise en film — fx at lave minibiograf i forbindelse med en
ferie eller lignende.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Punktet drgftes og der er ingen yderligere bemaerkninger.



4 PROCESKVALITET

4.1 KIDS - observationer

Lederen vurderer kvaliteten i dagtilbuddet i de tre nedenstdende temaer med udgangspunkt i observationsopggrelserne
i KIDS.

4.1.1 Fysiske omgivelser

Indretningen af de fysiske omgivelser inde og ude har stor betydning for bgrnenes muligheder for
erfaringsdannelse og for dagtilbuddets sociale liv og dermed for bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og
dannelse. Flere studier har vist sammenhangen mellem kvaliteten i det fysiske og sociale udviklings-og
laeringsmiljg, som barnet faerdes i og barnets lzering og udvikling. De fysiske omgivelser i et dagtilbud
skal danne rammer og invitere til lege, aktiviteter og andre former for gode laeringsoplevelser. Det er
centralt, at rum og indretning indgar i de paadagogiske overvejelser og valg i dagtilbuddet.

( Kilde: KIDS manualen s.38, Dansk Psykologisk Forlag)

Lederen besvarer i forhold til fysiske omgivelser

Hvordan vurderes dagtilbuddets styrker?

Lederens besvarelse (Navn i punktform de vaesentligste)

« Der opleves en god udnyttelse af inde rummet — der skabes rum i rummene.

« Der ses tematiserede og organiserede laeringsmiljger — som indbyder til leg.

« Udsmykning i form af leeringstavler, folier og billeder i bgrnehgjde.

« Bevidsthed om at skabe mulighed for samt plads til forskelligartet leg — med gje for lavt og hgjt aktivitetsniveau —
samt forskellige former for leg — herunder konstruktionsleg, rolleleg mv.

« Der er tilstraekkeligt med legetgj, keretgjer og materialer — som er afpasset til bgrnenes alder.

. En stor del af legetgj/koretgjer/materialer er tilgeengeligt og til radighed for bgrnene.

. Legepladsen er rummelig og understgtter i hgj grad bgrnenes muligheder for fysisk og motorisk udfoldelse. Der
opleves gode muligheder for hgj og lav intensivitet — der er forskelligartet terreen herunder bakker, fliser, graes, sand,
jord og grus. Der er treeer og buske med klatremuligheder. Der er klart definerede legeomrader fx flisebelaegning,
hvor der ma cykles - hjgrne med hangekgjer med mulighed for ro og afgreensning — og greesareal med to
fodboldmal til boldspil — indramninger rundt om sandkasse, gynge- og klatrestativ mv.

. Leeringstavler pa legepladsen - "Fglelser”, "Naturmatematik”, "Kan du finde”, "To ens”, "Fugle” og "Alfabetet”. Disse
kan bidrage til snakke om grundfglelserne, antal, stgrrelsesforhold, former, maenger, dyr mv.

Hvordan vurderes dagtilbuddets udviklingspotentialer?

Lederens besvarelse (Nzvn i punktform de vaesentligste)

« Vioplever, at der godt kunne veere en opmaerksomhed pa flere steder med plads til fysisk/motorisk udfoldelse i inde
rummet. Dette kan taenkes ind i de vokseninitierede aktiviteter - fx indrette de mindre lukkede rum som en
forhindringsbane, stop dans, lave bevaegelses sanglege mv.

« Fin pudsning og justering af de nye indendgrs lege- og laeringsmiljger i hhv. vuggestue og bgrnehave.

. Der kan med fordel anskaffes dukker, tallerkener, bestik, bondegdrdsdyr mv. som ligger op til rollelege og
tematiserede omrader i uderummet.

« Indretning af legehus, bondegard og kirke - sa det understgtter bgrnenes fantasi, kreativitet og leg.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger noteres i punktform, hvilke uddybes og drgftes pa tilsynsmgdet.
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1. Med udgangspunkt i KIDS observationer identificeres fglgende god proceskvalitet:
1.7: Rum i rummet

1.4: tematiserede legeomrader - inde og udenfor

1.5: understgtter rummet legen?

1.6: tilgeengelig for bgrnene.

1.8: Er rummet indbydende

1.13: Lege med fysisk udfoldelse og rolige lege

1.16: Forstyrrelser

1.18: lege og aktivitetsformer

1.19: Bruge kroppen

1.22: vuggestue og bgrnehavens legeplads

Der observeres god proceskvalitet inden for flere andre KIDS elementer vedr. de fysiske omgivelser, dog med enkelte
eller flere variationer som indeholder et udviklingspotentiale. Med udgangspunkt i den praksisudvikling, der kan
forekomme via arbejdet med at identificere variationer for at justere praksis og ensarte kvaliteten, anfgres disse som
udviklingspotentialer.

2. Med udgangspunkt i KIDS observationer vurderes fglgende udviklingspotentialer:
1.13 - Antal bgrn i grupperum

1.14: Klargjorte legesteder udendgrs

1.15: Hgjt og lavt aktivitetsniveau

1.7: Aktiviteter og tydelighed

1.20: Understgttelse af legen

3. Med henblik pa at styrke proceskvalitet anbefales det at:

se lederes besvarelse samt undersgge bgrnenes lege og adfaerd i de eksisterende legemiljger og rum i rummet med
henblik pa at identificere, hvorvidt det er tydeligt for dem, hvad man kan og ma. Fortseette det gode arbejde med
facilitering af lege - ogsa med fokus p3, at skabe muligheder for hgjt aktivitetsniveau, der ikke forstyrrer andre lege og
aktiviteter.

4. Eventuelle refleksionsspgrgsmal:

4.1.2 Leg og aktivitet

Leg har stor betydning for bgrns trivsel, lzering, udvikling og dannelse og for de fzellesskaber de indgar i.

Selv om bern ikke leger med andet formal end at have det sjovt, lzerer bgrn meget gennem leg. Paedagogerne spiller
en stor rolle for og i barns leg. Dette bade i forhold til at facilitere, understgtte og involvere sig i borns leg, skabe
deltagelsesmuligheder for alle bgrn samt berige legen. Padagogerne bgr afgraense og tematisere legemiljger til
forskellige legeformer og aktiviteter i et dagtilbud med blik for blandt andet beskyttelse af legen

( Kilde: KIDS manualen s.44, Dansk Psykologisk Forlag)

Lederne besvarer i forhold til leg og aktivitet:
Hvordan vurderes dagtilbuddets styrker?

Lederens besvarelse (Navn i punktform de vaesentligste)

« Der er mange og varierende lege og aktiviteter — som tilgodeser bgrnenes forskellige interesser, alder, kgn, hgj og lav
intensivitet.

« Der opleves en god fordeling mellem bgrne- og vokseninitierede lege/aktiviteter — herunder en god veksling mellem
spontan/fri leg og planlagte aktiviteter.
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« Der er en god fordeling af bade bgrn og voksne.

« Personalet er gode til positionere sig bade i inde- og uderummet.

« Personalet er tilstede til at understgtte og udvide bgrnenes lege, hvis ngdvendigt.

. Personalet er opmaerksomme p3, at bgrn i udsatte positioner inddrages i legen/aktiviteten.

. Derigangseettes aktiviteter som indbyder til forskelligartede former for leg - fx udendgrs vendespil, dasekast,
puslespil, bal.

. Opmaerksomhed pa at bringe "indendgrsaktiviteter” udenfor. Det opleves her, at personalet bringer Plus Plus,
Legoklodser, Bgger, Kreative aktiviteter mv. med ud i uderummet.

Hvordan vurderes dagtilbuddets udviklingspotentialer?

Lederens besvarelse(Nzevn i punktform de vaesentligste)

« Vi skal have en opmaerksomhed pé at give bgrnene mulighed for at "gemme/sikre" legen - herunder at ggre klar til ny
leg.

« Vioplever, at der godt kunne veaere en opmaerksomhed pa flere steder med plads til og mulighed for fysiske lege og
aktiviteter i inde rummet. Fysisk udfoldelse kunne med fordel teenkes ind i de vokseninitierede aktiviteter — fx
indrette de mindre lukkede rum som en forhindringsbane, stop dans, lave bevaegelses sanglege mv. En fortsat
paedagogisk opmaerksomhed p4, at vi ikke kun laver Dagtilbud til en bestemt type bgrn.

« Stgrre muligheder for at skeerme legen og dermed i hgjere grad sikre ro/fordybelse i legen.

Tilsynsfarendes bemaerkninger noteres i punktform , hvilke uddybes og drgftes pa tilsynsmgodet.

1. Med udgangspunkt i KIDS observationer identificeres fglgende eksempler pa god proceskvalitet:
3.1: legeformer

3.3: Mulighed for laengerevarende lege

3.4: + 3.8: intensitet og engagement i legen

3.9: Facilitering af lege

3.12: vokseninitierede aktiviteter

3.13. Aldersrelevans

3.14: Alsidighed

2. Med udgangspunkt i KIDS observationer vurderes fglgende udviklingspotentialer:
3.2: Mulighed for at fortsaette legen

3.6: beskyttelse af legen

3.23 - 3.24: Aktiviteter og fordybelse samt kommunikation

3. Med henblik pa at styrke proceskvalitet anbefales det:

Det anbefales at undersgge mulighederne for at ggre klar til leg i modsaetning til at rydde op saledes, at bgrnenes
legeunivers bevares og kan genoptages efter en overgang eller den naeste dag. Se ogsa leders besvarelse. Det
anbefales at undersgge hvilke vokseninitierede legeformer og aktiviteter, der tilbydes hvornar, hvor og til hvem med
hensyn til at undersgge og evt. justere balancen mellem tilbud om legeformer og (lege)aktiviteter af hgj aktivitet/fysisk
udfoldelse samt rolige legeformer/aktiviteter udenfor savel som indenfor.

4. Eventuelle refleksionsspgrgsmal:
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4.1.3 Relationer

Relationer mellem barnet og de omgivende voksne samt relationer bgrn imellem har grundlseggende betydning for
barnets udvikling. Udviklingsfremmende relationer mellem padagoger og bgrnene, en god relation mellem
padagogerne og forzldrene og gode relationer bgrnene imellem, er vaesentlige indikatorer pa god

paadagogisk kvalitet.

( Kilde: KIDS manualen s.40, Dansk Psykologisk Forlag)

Lederen besvarer i forhold til relationer

Hvordan vurderes dagtilbuddets styrker?

Lederens besvarelse(Nzevn i punktform de vaesentligste)

« Personalet er imgdekommende og opmaerksomme pé bgrnene. Ved aflevering bliver bgrnene ofte naevnt ved navn -
samt mgdt med &benlys glaede.

« Generelt opleves der en god stemning i Bgrnehuset - og voksne som bruger en lav stemmefgring.

« Personalet mgder barnet med interesse for samt indlevelse i det enkelte barn.

. Personalet er opmaerksom pa at aflaese barnets signaler samt fglge barnets initiativer.

« Relationerne mellem bgrn og voksne er praeget af tryghed.

« Medarbejderne opleves aktive, engagerede, indlevende, nzerveerende og omsorgsfulde.

« Medarbejderne har en opmaerksomhed pa at benaevne barnets/egne handlinger samt kommer med positiv
anvisning/opmuntring/respons/guidning.

« Det opleves at bgrnene har gode samspil med samt relationer til hhv. jeevnaldrende bgrn samt pa tveers af alder.

« De vokseninitierede aktiviteter inviterer til, at der kan vaere mange bgrn med.

« Personalet er opmaerksomme pa at inddrage bgrn i udsatte positioner.

« Fokus pa voksenbytte ved behov for dette.

Hvordan vurderes dagtilbuddets udviklingspotentialer?

Lederens besvarelse(Nzevn i punktform de vaesentligste)

. At personalet i hgjere grad saetter ord pa for at understgtte barnets behov, oplevelser, fglelser og intentioner.

. Fortsat opmaerksomhed pé at styrke samt ensarte brugen af positive anvisning/opmuntring/respons/bekreaeftelse.
. At personale i hgjere grad har fokus pa at anerkende samt italesaette den gode adfzerd.

« At saette fagligt fokus pa begrebet anerkendelse og afledning.

Tilsynsfarendes bemaerkninger noteres i punktform , hvilke uddybes og drgftes pa tilsynsmgodet.

1. Med udgangspunkt i KIDS observationer identificeres fglgende god proceskvalitet:
2.2: Samapillet mellem paedagoger og bgrn

2.4: Pedagogens interesse for bgrnene

2.5: Mgde barnet som individ

2.9: Sensitivitet

2.11: Respons

2.12: Opmaerksomhed pa alle bgrn
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2. Med udgangspunkt i KIDS observationer vurderes fglgende udviklingspotentialer:
2.10: bekraeftelse

2.16: Hjeelp til at indga i sociale samspil

2.21: Konflikthandtering

3. Med henblik pa at styrke proceskvalitet anbefales det:

At fortseaette det gode arbejde med brugen af bekraeftelse til at szette ord pa egne og bgrnenes handlinger samt indre
tilstande til fx at undersgge bgrneperspektivet, stgtte oplevelser og behov samt til ledelse af bgrnegruppen. Det
anbefales, at undersgge feelles og egen praksis for styrker inden for omradet med henblik p3, at identificere
udviklingspotentialer og ensarte den gode kvalitet. Der kan evt. arbejdes med selvevaluering som metode i forhold til at
styrke bevidstheden om brugen af begrebet; om det opleves som meningsfuldt; hvornar det lykkes mv., med henblik p3,
at identificere styrker og gvebaner.

4. Eventuelle refleksionsspgrgsmal:

Hvordan forstar jeg begrebet bekraeftelse ,0g hvordan det kan anvendes?

Hvordan anvender jeg bekraeftelse til fx at undersgge, saette ord p3, statte, bekraefte mv. bgrnenes behov, oplevelser,
intentioner og lignende?

I hvilke situationer falder det mig naturligt, og hvornar ger det ikke?

4.2 Faglig ledelse

4.2.1 Fastsaette en faglig retning
Hvordan fastsaetter du som lederen den faglige ramme for det psedagogiske arbejde?
Hvilke faglige retninger er defineret og prioriteret?

Lederens besvarelse

Jeg synes, at jeg har et stort fokus pa at saette en faglig retning — bade via faglige opleeg/punkter pa personalemgder,
padagogiske anvisninger pa Fzellesmgder, sparring ved stuemgder samt guidning i nuet.

Observationspaedagogen og jeg har gjort brug af at arbejde konstruktivt og malrettet videre med de
udviklingspotentialer som de tidligere anmeldte og uanmeldte KIDS tilsyn har frembragt herunder:

« Rolle- og ansvarsfordeling pa legepladsen.

« Emne vedr. "Skaeld ud” pa personalemgde ud fra en artikel.

« Indkgb af bogen “I stedet for skaeld ud” af Christina Abildgaard og Erik Sigsgaard til hele personalegruppen.

« Fokus pa "kollega-hjeelp”.

« Indretning af tydelige og indbydende fysiske lege- og leeringsmiljger i hhv. bgrnehaven og senest i vuggestuen.

Pa nuvaerende tidspunkt er vi i gang med at drgfte og nedfzelde kerneopgaven pa personalemgder gennem “Materiale
1. Find ind til kerneopgaven” fra RKSK Forum.

Derudover har jeg et fokus pa bgrn i udsatte positioner — og hvordan vores forforstaelse om det "ideale bgrnehavebarn”
kan pavirke de rammer/krav som vi opstiller. Vi forsgger at have en peedagogisk opmaerksomhed pa at enhver kontekst
skaber privilegerede positioner for nogle bgrn og udsatte positioner for andre bgrn — og at alle bgrn har ret til
"smerhullet” engang imellem. De enkelte stuer har her formuleret en konkret gvebane — som de har praesenteret pa et
personalemgde.
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Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Det bemaerkes i tilsynsdialogen og under punkterne om faglig ledelse generelt, at der arbejdes systematisk og
strategisk med faglig ledelse, medarbejderinvolvering og evaluering som et staerkt fundament for praksisudvikling og
trivsel. Vigtigheden af at feelles og delmal for de enkelte stuer er konkrete drgftes, ligesom det droftes, hvordan der kan
arbejdes med at fastholde/huske pa fokus gennem evt. give lgbende feedback eller visualisering drgftes.

4.2.2 Indhente faglig viden

I hvilken grad er der i dagtilbuddet fokus pa at indhente faglig viden ved at medarbejderne/leder deler viden efter kurser
og projekter ?

Lederens besvarelse

Det forsgges sa vidt muligt, at skabe plads til vidensdeling pa personalemgder eller faellesmader efter kurser og
projekter.

Vi kunne med fordel godt have en endnu stgrre opmaerksomhed pa dette — samt hvorledes man aktivt kan ggre brug af
eller "kalde pa” pa denne specialviden eller kunnen pa de enkelte stuer - til brug ind i det paedagogiske arbejde med det
enkelte barn samt bgrnegruppen.

Jeg har som leder en opmaerksomhed p4, at det kan veere en fordel at sende minimum 2 personale pa et kursus — da
det hermed efterfglgende kan vaere nemmere at forankre viden i praksis.

| emnerne ud fra udviklingspotentialerne fra de tidligere KIDS tilsyn har det bade veeret observationspsedagogen og jeg
som har veeret i spil i forhold til at tilretteleegge og facilitere forlgb.

Observationspaedagogen og jeg har aftalt et mgde med Pia Jespersen og observationspaedagogen fra Bgrnenes Hus i
Fjelstervang med henblik pa sparring omkring hvordan de aktiverer rollen som observationspaadagog samt ggr brug af
KIDS materialet mellem tilsynene.

Pa personalemgder tages der forskellige relevante psedagogfaglige emner op til inspiration, droftelse, debat, sparring
og refleksion.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Se kommentar under 4.2.1. Punktet drgftes Igbende og giver ikke anledning til yderligere bemaerkninger.

4.2.3 Aktivere faglig viden

Hvad er status i forhold til at aktivere faglig viden gennem for eks. medarbejderinvolvering og Igbende kollegial
feedback?

Lederens besvarelse

Det forsgges sa vidt muligt, at skabe plads til vidensdeling pa personalemgder eller faellesmader efter kurser og
projekter.

Vi kunne med fordel godt have en endnu stgrre opmaerksomhed pa dette — samt hvorledes man aktivt kan ggre brug af
eller "kalde pa” pa denne specialviden eller kunnen pa de enkelte stuer - til brug ind i det paedagogiske arbejde med det
enkelte barn samt bgrnegruppen.

Jeg har som leder en opmaerksomhed p4, at det kan veere en fordel at sende minimum 2 personale pa et kursus — da
det hermed efterfglgende kan vaere nemmere at forankre viden i praksis.

| emnerne ud fra udviklingspotentialerne fra de tidligere KIDS tilsyn har det bade veeret observationspsedagogen og jeg
som har veeret i spil i forhold til at tilretteleegge og facilitere forlgb.
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Observationspaedagogen og jeg har aftalt et mgde med Pia Jespersen og observationspaedagogen fra Bgrnenes Hus i
Fjelstervang med henblik pa sparring omkring hvordan de aktiverer rollen som observationspaadagog samt ggr brug af
KIDS materialet mellem tilsynene.

Pa personalemgder tages der forskellige relevante psedagogfaglige emner op til inspiration, droftelse, debat, sparring
og refleksion.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Godt fokus. Laes evt. kommentarer i ovenstaende.
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5 Den padagogiske lzereplan

I henhold til dagtilbudsloven §8 stk. 1 skal der udarbejdes en skriftlig paeedagogisk leereplan for aldersgruppen 0-2 arige
og fra 3 til skolestart. | aldersintegrerede dagtilbud kan der udarbejdes én psedagogisk leereplan under hensyn til
aldersgrupper. Arbejdet med leereplanen skal pa nuveerende tidspunkt evalueres mindst hvert andet ar og
offentligggres.

Er der udarbejdet en skriftlig psedagogisk leereplan? (Ja/nej)

Lederens besvarelse

Ja.

Tages der hensyn til aldersgrupper?

Lederens besvarelse

Vi har en opmaerksomhed pa aldersgrupper.

Vi har valgt en aldersopdelt gruppestruktur i bgrnehaven, fordi vi mener, at vi i hgjere grad kan yde en mere malrettet
paadagogik med en aldersopdeling af bgrnene. Nar vi arbejder med aldersopdelte grupper malrettes aktiviteterne til
bgrnenes udviklingsniveau. Vi er dog bevidste om, at der fortsat kan veaere stor forskel pa bgrnenes udvikling inden for
en argang.

Ligeledes mener vi, at det skaber en stor veerdi, at bgrnene fra en tidlig alder fglges med deres argang — som de skal
have en teet tilknytning til i deres fremtidige skolegang. Der kan hermed skabes grobund for dannelsen af veerdifulde
relationer bgrnene imellem fra en tidlig alder.

Vi er dertil bevidste om, at bgrn pa forskellige alders- og udviklingsniveau ogsa har stor glaede af hinanden. Vi finder det
vigtigt, at der er tider pa dagen, hvor bgrnene har mulighed for at spejle sig i hinanden — pa tveers af alder samt
udviklingsniveau. De yngste bgrn har stor gavn af aldre rollemodeller at spejle sig i - og de aldste bgrn leerer at tage
hensyn til samt at hjaelpe de yngste bgrn.

Dette tilgodeser vi ved at bgrnene er sammen i begyndelsen af dagen samt i slutningen af dagen. | dette tidsrum
benyttes inde- og uderummet af alle. Her har bgrnene mulighed for, pa eget initiativ, at vaelge hvor — og med hvem - de
gerne vil lege.

Vi tilretteleegger ligeledes i Igbet af aret forskellige saerlige aktiviteter og temaer pa tveers af institutionen - for at
tilgodese samt udvikle bgrnefeelleskaber pa tveers af alder - og har fokus pa at grupperne besgger samt inviterer
hinanden med i Igbet af aret.

Er arbejdet med den paedagogiske leereplan skriftligt evalueret? (Ja/nej)

Lederens besvarelse

Ja.

Er den skriftlige paaedagogiske laereplan og evaluering offentliggjort pa dagtilbuddets hjemmeside? (Ja/nej)

Lederens besvarelse
Ja.
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Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Det bemaerkes, at kravet om skriftlig evaluering og offentligggrelse af den paedagogiske leereplan forventes at frafalde
pr. 1. januar 2025. Herefter vil der heller ikke vaere formkrav til den paedagogiske leereplan, hvorfor det er op til det
enkelte dagtilbud at afggre, hvordan den paedagogiske leereplan skal udformes og understgtte arbejdet med det
paedagogiske grundlag og praksisudvikling. Det er fortsat et krav, at der skal udvikles en evalueringskultur ligesom den
paedagogiske lzereplan fortsat er den lovgivende ramme.

5.1 Det faelles padagogiske grundlag i laereplanen

Det padagogiske grundlag bestar af en raekke felles centrale elementer, som skal veere kendetegnende
for den forstaelse, det mindset og tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel, laering, udvikling
og dannelse i alle dagtilbud i Danmark.

Nogle elementer i form af eksempelvis barnesynet skal altid vaere til stede i det paedagogiske
lzeringsmiljg, mens andre elementer sdsom eksempelvis foraldresamarbejdet og arbejdet med at skabe
en god overgang til bgrnehave klassen kan vaere mere til stede i nogle sammenhange end i andre.

Det er nyt, at de enkelte elementer som leg, det brede lzeringsbegreb, barnesynet osv. er beskrevet sa
udfoldet i dagtilbudsloven. Det betyder, at man i alle danske dag tilbud skal forholde sig til, om det
samlede paedagogiske grundlag er afspejlet i det padagogiske arbejde.

Elementer i det felles paedagogiske grundlag:
Bgrnesynet, dannelse og bgrneperspektiv, legen, lzering, bernefallesskaber, paedagogisk laringsmiljg,
foraeldresamarbejde, bgrn i udsatte positioner.

Lederens besvarelse
Hvordan vurderer du som leder kvaliteten i udmgntning af elementerne i det faelles paedagogiske grundlag - i jeres
paedagogiske praksis?

Styrker?

Jeg synes, at vi som personalegruppe har mange drgftelser vedr. den padagogiske praksis i Bgrnehuset i Borris —
herunder hvordan det gnskes samt forventes, at vi agerer i mgdet med det enkelte barn samt bgrnegruppen som helhed
- og dermed sikrer trivsel, udvikling, leering og dannelse.

Dette kan blandt andet vaere gennem faglig sparring/anvisning/sidemandsopleering i nuet, ved én til én samtaler med
sma justeringer, stuemgder, feellesmgder samt personalemgder.

Ved personalemgder er der ofte faglige punkter pa til inspiration og drgftelse. Disse punkter tager ofte udgangspunkt i,
hvad jeg som leder observerer, at praksis kalder pa i forhold til bgrnesynet.

Vi har i det indevaerende ar arbejdet med blandt andet emner sasom:

Alternativer til skeeld ud.

Vi har drgftet emnet ud fra en artikel med dertilhgrende refleksionsspgrgsmal. Oplaeg ved hhv. observationspadagog
og dagtilbudsleder om skaeld ud, iretteszettelse og positiv respons/bekraeftelse.

Udlevering af bog: "I stedet for skaeldud” af Erik Sigsgaard og Christina Abildgaard.

Fokus pa "kollega-hjeelp”.

Bgrn i udsatte positioner/Faellesskabende paedagogik.

Vi har her sat fokus pa: Hvilke bgrn laver vi dagtilbud til? Hvordan sikrer vi at alle bgrn oplever "smgrhullet” og oplever at
veere i privilegerede positioner?

Kerneopgaven.

Vi er pa nuvaerende tidspunkt i gang med en proces omkring definering af Kerneopgaven. Dette er planen skal udmunde
i en overordnet formulering af kerneopgaven — med 5 underpunkter som vurderes vaerende essentielle i arbejdet med
bgrnene. Disse 5 punkter forventes drgftet Igbende pa personalemgder — for at fa et fzelles sprog for disse
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kernebegreber.

Ringkgbing-Skjern Kommunes Feelles bgrne- og ungesyn.

Oplaeg ved Orla Oehlenschlager med uddybning af det faelles bgrne- og ungesyn.
Lege- og leeringsmiljg.

Feelles brainstorming vedr. etablering af nye lege- og leeringsmiljger i bgrnehaven.
Positionering og rolle- og ansvarsfordeling.

| tidsrummet 6:15-8:30 og igen pa legepladsen i tidsrummet 12:00-16:00.

| forhold til foraeldresamarbejdet — har vi som noget nyt — valgt at tilbyde foreeldrene en samtale med fokus pa barnets
trivsel og udvikling hvert ar.

Udviklingspotentialer?

« Vi kan med fordel videreudvikle pa at fa et stgrre feelles sprog pa forskellige begreber — og dermed i hgjere grad
arbejde ud fra et feelles udgangspunkt.

« Vibgr i hgjere grad teenke inddragelse af bgrneperspektivet ind med udgangspunkt i aldersgruppen — herunder
medbestemmelse og involvering ved planlaegning og udfgrsel af aktiviteter.

« Vi kunne med fordel have en endnu stgrre opmaerksomhed pa hvorledes vi aktivt kan ggre brug af eller "kalde pa” pa
specialviden eller kunnen pa de enkelte stuer — til brug ind i det psedagogiske arbejde med det enkelte barn samt
bgrnegruppen. | hgjere grad brede det enkelte personales ressourcer ud til gavn for hele huset.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Tilsyn skal tage udgangspunkt i den padagogiske laereplan som lovgivningsmaessig ramme for arbejdet i dagtilbud. |
Ringkgbing-Skjern Kommune kobles vurderingen af den paedagogiske praksis direkte til det paedagogiske grundlag i
lzereplanen gennem observationer foretaget af tilsynsfgrende, leder og observationspsedagog med KIDS som
observations- og vurderingsvaerkstgj. Sdledes bergres og drgftes elementer i det paedagogiske grundlag gennem
punkterne under proceskvalitet. Under tilsynsdialogen fremhaever leder, at der fortsat er fokus pa at styrke en
systematisk evalueringskultur, hvor medarbejderinvolvering og Igbende kollegial feedback indgar som en del af
systematikken. Punktet giver ikke anledning til yderligere bemaerkninger.

19



6 RESULTATKVALITET

6.1 Sprogvurdering 3-6 og SprogTrappen

Der skal fgres tilsyn pa sprog i forhold til §11 i dagtilbudsloven. Tilsynet fglges systematisk op med halvérlige
statusmgder for sprog i hvert dagtilbud i et samarbejde med sprogkonsulenten fra Dagtilbud og Undervisning. Pa
statusmgderne inddrages data fra sprogvurderingerne og SprogTrappen Hjernen&Hjertet.

Har | gennemfgrt en Sprogvurdering 3-6 eller SprogTrappen-indplacering af bgrn i alderen omkring 3 ar, der er optaget i
jeres dagtilbud, hvis der er sproglige, adfeerdsmaessige eller andre forhold, der giver formodning om, at barnet kan have
behov for sprogstimulering?

Lederens besvarelse

Vi anvender Sprogvurdering pa 3-arige samt 5-6-arige inden skolestart, hvis vi vurderer, at der er et behov for
sprogstimulering eller er usikre pa det enkelte barns sproglige udvikling — herunder sprogforstaelse samt ordforrad.
Derudover laves der opfglgende sprogvurderinger - til at vurdere det enkelte barns sproglige udvikling. | de situationer,
hvor der ikke kan laves en sprogvurdering fx grundet barnets manglende sproglige faerdigheder — har vi en
opmaerksomhed pa at lave en SprogTrappe-indplacering — for at have en viden om det enkelte barns
styrker/ressourcer/udfordringer indenfor andre omrader.

Det er besluttet at vuggestuen laver en SprogTrappe-indplacering pa alle bgrn inden de overgar til bgrnehaven.

Giver | sprogstimulering til bgrn, der pa baggrund af resultatet af en Sprogvurdering 3-6 eller SprogTrappen-indplacering
vurderes at have behov for det?

Lederens besvarelse

Vi har udvalgt en sprogansvarlig i huset — og vedkommende er tilmeldt Sprogvejleder uddannelsen med start januar
2025.

Den sprogansvarlige har skemasat 1% time til sprogarbejde om ugen. Denne tid anvendes pa forberedelse af materiale
til brug i sprogarbejdet, sproggrupper, sparring og vidensdeling med personalet.

Det paedagogiske personale pa de enkelte stuer har en gget opmaerksomhed pa sprogstimulering.

Vi sikrer sprogstimulering ved:

« Daglige én til én samtaler.

. Opmaerksomhed pa vippeture/turtagninger i dialogen.

« ltaleseette ord og begreber.

« Brug af fokusord — herunder understgttelse af fokusordet ved brug af konkreter, billeder mv.

. Seatte ord pa egne samt barnets handlinger - fx "jeg lyner din jakke”, “jeg dbner din madpakke”, "du gynger hgjt”, "du
Igber steerkt” - samt udbygge barnets ord/saetninger.

« Dialogisk leesning

« Interaktive tavler til at koble ord med billeder.

« Teet placering ved en voksen i forbindelse med spisesituationer.

Inddrager | foreeldrene i forbindelse med en sprogvurdering og sprogstimulering samt giver foreeldrene vejledning i selv

at understgtte deres barns sproglige udvikling?

Lederens besvarelse
Vi orienterer foreeldrene inden der laves en sprogvurdering — og foreeldrene udfylder ligeledes et skriftligt samtykke fra

Hjernen & Hjertet forud for en sprogvurdering.
Forzeldrene informeres om sprogvurderingens resultat — samt hvilken indsats der iveerksaettes.
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Der gives vejledning til hvordan foraeldrene i hjemmet kan understgtte barnets sproglige udvikling.

Varetages sprogvurdering og sprogstimulering af personer, der har szerlige kvalifikationer til at disse opgaver?

Lederens besvarelse

Der er udvalgt en sprogansvarlig i Bernehuset — og vi afventer igangsaettelse af sprogvejlederuddannelsen i starten af
2025. Den sprogansvarlige deltager i netveerk for sprogvejledere ved sprogkonsulent Lisbeth Kjeldsen.

Den sprogansvarlige har skemasat 1% time til sprogarbejde om ugen. Denne tid anvendes pa forberedelse af materiale
til brug i sprogarbejdet, sproggrupper, sparring og vidensdeling med personalet.

Det paedagogiske personale pa de enkelte stuer varetager sprogvurderinger, SprogTrappe vurderinger, opfglgende
handleplaner via Hjernen & Hjertet samt sprogstimulering.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Det bemaerkes, at praksis for arbejdet med sprogvurdering lever op til kravene i dagtilbudsloven. Sprogkonsulent i

Dagtilbud og Undervisning, Lisbeth Kjeldsen afholder statusmgder 2 gange om aret i dagtilbuddet og fglger op pa det
paadagogiske sprogarbejde sammen med dagtilbuddet.
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7 SAMMENFATNING

7.1 Opsamlende bemaerkninger

Lederens besvarelse

| Bgrnehuset Borris straeber vi altid efter at skabe de rette rammer samt betingelser for at bgrnene opleves i trivsel og
udvikling. Vi ggr os umage med at mgde bgrnene med en hgj grad af omsorg, naerveer, indlevelse, forstaelse, abenhed
og nysgerrighed - s bgrnene oplever tryghed - og oplever sig selv som vaerende en betydnings- og veerdifuld del af et
stgrre feelleskab.

Vi har en stor opmaerksomhed pa Igbende at udvikle og justere lege- og lzeringsmiljgerne inde og ude sa de fremstar
indbydende, tydelige og spaendende for bgrnene.

Der er stor fokus pa at saette faglig retning gennem udvalgte temaer pa personalemgder - som ofte udspringer af
udviklingspotentialer som kommer til udtryk gennem KIDS tilsynene eller Isbende observationer af hvad den
paedagogiske praksis kalder pa i nuet.

Som noget nyt er der afsat 2 timer om ugen til observationspaedagogen til at bringe KIDS i spil mellem tilsynene.
Tanken er at de 2 timer kan bruges pa eksempelvis observationer i praksis, sparring ved stuemgder, forberedelse til at
facilitere temaer til personalemgder mv.

Vi har ligeledes lavet en sparringsaftale med en dagtilbudsleder samt observationspaedagog i en anden institution i
Ringkgbing-Skjern Kommune med henblik pd sparring og idéudveksling omkring hvordan man aktiverer rollen som
observationspadagog samt med fordel kan ggre brug af KIDS materialet mellem tilsynene.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

| forbindelse med det anmeldte tilsyn 2025 i Ringkgbing-Skjern Kommune, er der foretaget KIDS observationer i
Bornehuset Borris af bade leder, observationspaedagog og tilsynsfgrende,. Efterfglgende er resultaterne blevet
gennemgaet og droftet af leder, observationspaedagog og tilsynsfgrende bade forinden tilsynsmgdet savel som pa
mgdet sammen med mgdets gvrige deltagere.

Med data fra KIDS som baggrund er tilsynets gvrige datagrundlag, i form af tilsynsskemaet med punkter om
legepladssikkerhed, personalestabilitet, uddannelse, arbejdet med sprog samt det paedagogiske grundlag i den
paedagogiske leereplan, ogsa blevet gennemgaet og drgftet efter behov og relevans i forhold til den paedagogiske
praksis og potentialer om praksisudvikling. Tilsynsdialogen oplevedes som dben med konstruktive drgftelser og
refleksioner.

Datagrundlaget for at vurdere den paadagogiske kvalitet er sddan blevet grundigt behandlet og giver i forbindelse med
det anmeldte tilsyn 2024 ingen anledning til bekymring eller anmaerkninger af tilsynsfgrende.

Som et led i tilsynet identificeres der ogsa udviklingspotentialer og formuleres anbefalinger for det videre arbejde med
praksisudvikling, som er op til leder at prioritere det videre arbejde med. Hvilke primaere opfglgningspunkter, der aftales,
fremgar i det nedenstaende.

Tilsynet fglges op med et opfglgningsmeade leder, distriktsleder og tilsynsfgrende om nogle maneder.

Tilsynsrapporten offentligggres pa hjemmesiden.

Tak for denne gang.
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7.2 Primaere opfglgningspunkter

Lederens besvarelse

Fysiske omgivelser:

Vi oplever, at der godt kunne vaere en opmaerksomhed pa flere steder med plads til fysisk/motorisk udfoldelse i inde
rummet. Dette kan taenkes ind i de vokseninitierede aktiviteter - fx indrette de mindre lukkede rum som en
forhindringsbane, stop dans, lave bevaegelses sanglege mv.

Fin pudsning og justering af de nye indendgrs leeringsmiljger i hhv. vuggestue og bgrnehave.

Der kan med fordel anskaffes dukker, tallerkener, bestik, bondegardsdyr mv. som ligger op til rollelege og
tematiserede omrader i uderummet.

Indretning af legehus, bondegard og kirke - sa det understgtter bgrnenes fantasi, kreativitet og leg.

Relationer:

At personalet i hgjere grad szetter ord pa for at understgtte barnets behov, oplevelser, fglelser og intentioner.
Fortsat opmaerksomhed pa at styrke samt ensarte brugen af positive anvisning/opmuntring/respons/bekraftelse.
At personale i hgjere grad har fokus pa at anerkende samt italeszette den gode adfzerd.

At seette fagligt fokus pa begrebet anerkendelse og afledning.

Leg og aktivitet:

Vi skal have en opmaerksomhed pa at give bgrnene mulighed for at "gemme/sikre" legen - herunder at ggre klar til ny
leg.

Vi oplever, at der godt kunne vaere en opmaerksomhed pa flere steder med plads til og mulighed for fysiske lege og
aktiviteter i inde rummet. Fysisk udfoldelse kunne med fordel teenkes ind i de vokseninitierede aktiviteter — fx
indrette de mindre lukkede rum som en forhindringsbane, stop dans, lave bevaegelses sanglege mv. En fortsat
paedagogisk opmaerksomhed p3, at vi ikke kun laver Dagtilbud til en bestemt type bgrn.

Stgrre muligheder for at skeerme legen og sikre ro/fordybelse i legen fremfor forstyrrelser.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
opfglgningspunkterne er i overensstemmelse med tilsynsfgrendes anbefalinger.
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