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Deltagere: 
 

Forældrevalgte Christina Fjedsted Iversen, Karina Kirkegaard 
Knudsen, Rikke Martinussen, Morten Knudsen og 
Marianne Tang Hindsig 

Medarbejderrepræsentanter Susanne Mellergaard Pedersen, Inger Theils 

Ledelse Anniezette Jensen; Pernille Moesgaard 

Fraværende Karina Kirkegaard Knudsen 

Referent Pernille 

 

Punkt Beslutning 

1. Godkendelse af referat fra sidst  

Referatet godkendes 

(se hjemmeside) 

 
 
 
 

2. Orientering fra 
 

a. Skoleleder  

 

b. Pædagogisk Råd  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pernille opdater om personalesituation, og at 
der nu er et jobopslag ude, som vi håber besat 
hurtigst muligt. 
Der jules på livet løs :) 

Der har været nedsat et udvalg omkring 
skolefest, hvor man ønsker at prøve et nyt 
koncept. 
Skuespil og efterfølgende fællesspisning, 
derefter boder og disko som sædvanligt. 
Borris Skoles venner ønsker at hjælpe til med 
økonomi til elevernes mad. 
Der er fortsat løse ender, som der orienteres 
om, når vi kommer tættere på. 
Man sidder og spiser klassevis og billetter skal 
købes på forhånd af hensyn til maden.  
Kan der skabes en anden indtægt til 6. klasse i 
forbindelse med skolefesten? 
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c. SFO 

 
Julefrokost på Kineseren i morgen, og der er 
masser af juleaktiviteter. 
Anniezette orienterer om personale. 

3. Gennemgang af dagens skole-
udviklingssamtale. 
 

Positiv oplevelse. Der var tilfredshed fra 
Dagtilbud og Undervisning med elevernes 
resultater i de forskellige test, og de indsatser, 
der prioriteres på skolen. Herunder også Borris 
Skoles trivselsarbejde. 

4. Revider princip for forventer og 
fundament for samarbejde  

 

Det drøftes og besluttes at vi tager den med til 
fællesbestyrelsesmøde i Helheden til marts. 

5. Forslag til tidsplan for valg til 
skolebestyrelsen  

Marianne fremlægger forslag til valgperiode, 
som afvikles fysisk. 
Forslag til dato for selve valget: 2. juni 
Vi arbejder videre med det. 

6. Evt.     

Styrelsesvedtægt til orientering sendes rundt, og Marianne og Pernille arbejder videre med 
en lokal valgprocedure. 

 

 


